ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE FAMILIARES DE
ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS — AFENAD

CAPITULO 1
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DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO \

Articulo 1. Con la denominaciéon ASOCIACION DE FAMILIA .
ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS DE LLERENASY=
COMARCA (AFENAD), se constituye, en Llerena, provincia de Badajoz, una
Asociacion al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas
complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de
animo de lucro.

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar
para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Articulo 2. Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3. La existencia de esta Asociacion tiene como fines:

a. Proporcionar una atencion integral (legal, social, sanitaria y psicoldgica) de
las personas afectadas de Alzheimer y otras Demencias.

b. Facilitar informacién, formacién, asesoramiento, apoyo y asistencia a los
familiares y/o cuidadores/as de enfermos/as de Alzheimer y otras demencias
en todas las fases de la enfermedad.

c. Intervenir en el dmbito comunitario para sensibilizar y concienciar a la
opinion publica y a las instituciones, y contribuir a la investigacién cientifica
sobre la Enfermedad de Alzheimer y otras demencias.

d. Realizar actividades destinadas a la promocion del voluntariado en
Extremadura y/o la participacion de personas voluntarias en sus programas o
actividades.

e. Promover Programas de Educacion para la Salud dirigidos a la comunidad.

f.  Gestionar servicios y programas sociosanitarios dirigidos a la poblacién en
general.

g. Gestionar y obtener los recursos economicos necesarios para el
sostenimiento de tales fines.

h. Impulsar el desarrollo de actuaciones, la promocidn, atencién, inclusion y/o
integracion social de colectivos sociales y/o lucha contra la exclusion social.



i.

Gestionar e impartir acciones formativas de formacion profesional para el
empleo o de cualquier otra indole.

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

a.

Actividades relacionadas con la atencién integral de la persona afectada de
Alzheimer y otras Demencias: Rehabilitacion Psicoterapéutica, Terapia
Ocupacional, asistencia psicoldgica, asistencia sociosanitaria, ayuda a
domicilio, estimulacién cognitiva, Fisioterapia o cualquier otra actividad que
redunde en el beneficio de la poblacién.

Actividades dirigidas a prestar apoyo legal, econémico, social y psicologico
a familiares o a las personas cuidadoras de estos/as enfermos/as.

Campafias de Informacién, Divulgacion y Sensibilizacion.

Captacién y Formaci6n del voluntariado asi como el desarrollo de programas
de intervencion social, sensibilizacion. .., por personal voluntario.

Talleres en pro de una calidad de vida saludable, dirigido a diferentes
colectivos.

Talleres de memoria dirigidos a la poblacién en general.

Actividades de Ocio y Tiempo Libre orientados a personas afectadas por la
Enfermedad de Alzheimer y otras demencias y/o a la poblacién en general.

Gestién e imparticién de acciones formativas de formacion profesional para
el empleo.

Disefio, gestién e imparticion de cursos de formacion no reglada de tipo
presencial, relacionados con la familia profesional de servicios
socioculturales y sociosanitarios, Alzheimer y otras Demencias.

Realizacién de publicaciones en diferentes soportes.

Articulo 5. La Asociacién establece su domicilio social en Llerena, C/ Cesar del
Cafiizo, n° 6, Codigo Postal: 06900, y su &mbito territorial en el que va a realizar
principalmente sus actividades es la provincia de Badajoz.




/

H

CAPITULO II I\

ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 6. La Asociacién sera gestionada y representada por una Junta Directiva
formada por: un/a Presidente/a, un/a Secretario/a General, un/a Tesorero/a y Vocales
(de 1 a 3 miembros como méximo). Todos los cargos que componen la Junta Directiva
seran gratuitos. En todo caso, el régimen retributivo de la Junta Directiva se ajustard a lo
dispuesto en el art. 32.1.c de la Ley Orgénica 1/2002 () y el 3.5° de la Ley 49/2002 de
23 de diciembre de Régimen Fiscal de las entidades sin fines de lucrativos y normas que
las desarrollen o sustituyan. Estos seran designados y revocados por la Asamblea
General y su mandato tendra una duracién de 4 afios.

Para la renovacién de los cargos de Junta Directiva, sera la Asamblea General, la que
con caracter previo a las elecciones, determine el sistema de eleccién, bien mediante la
presentacion de varias candidaturas por listas cerradas, que incluya todos los cargos de
la Junta Directiva, o bien por la presentacion de candidaturas individuales para optar a
los distintos cargos.

Articulo 7. El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra
deberse a:

a. Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los
motivos.

b. Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
¢. Causar baja como miembro de la Asociacion.

d. Sancién impuesta por una falta cometida en el gjercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en el Organo de Representacion se cubriran en la
primera Asamblea General que se celebre. No obstante, el Organo de Representacion
podra contar, provisionalmente, hasta la préxima Asamblea General, con un miembro
de la Asociacién para el cargo vacante.

Articulo 8. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el
cual fueron elegidos, continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzcan la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente/a y a
iniciativa o peticién de 2/3 de sus miembros. Quedaréa constituida cuando asista la mitad
maés uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean vélidos, deberdn ser tomados
por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del/a Presidente/a sera de calidad.

(1)Articulo 32. Asociaciones de utilidad piblica. 1.c) Que los miembros de los 6rganos de representacién que perciban
retribuciones no lo hagan con cargo a fondos y subvenciones piiblicas. No obstante lo dispuesto en el pirrafo anterior, y en
los términos y condiciones que se determinen en los Estatutos, los mismos podrin recibir una retribucién adecuada por la
realizacién de servicios diferentes a las funciones que les corresponden como miembros del érgano de representacién.
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Articulo 10. Facultades de la Junta Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacién, siempre que no requieran, segun estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y administrativa
de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c. Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién
financiera de la entidad.

d. Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y
las Cuentas Anuales.

e. Resolver sobre la admision de nuevos socios.

f. Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.
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g. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

s

Publicos o Privados.

- Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

-Ordenar pagos y autorizar con su firma Jlos documentos, actas y
correspondencia.

-Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 12. El/la Secretario/a tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacién, expediran certificaciones, llevaran los libros de la
Asociacion legalmente establecidos, salvo los de contabilidad, y el fichero de asociados,
y custodiard la documentacién de la Entidad, haciendo que se cursen a las
comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales
inscribibles a los Registros correspondientes, asi como la presentacién de las cuentas



anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que

legalmente correspondan. (2)
(2) Este articulo ha sido modificado en Asamblea General Anual Ordinaria celebrada con fecha siete de marzo de dos mil ocho,
donde se acuerda suprimir la figura de Subsecretario/a.

Articulo 13. El/la Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la
Asociacion y dara cumplimiento a las érdenes de pago que expida el/la Presidente/a y
llevaré los libros de contabilidad de la Asociacion.

Articulo 14. Los/as Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o
comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 15, Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de
los miembros de la Junta Directiva serdn cubiertas provisionalmente entre dichos
miembros hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General. En el supuesto de que
fuera el cargo de Presidente/a, el que quedase vacante, se cubrird mientras tanto, con
algun otro miembro de la Junta Directiva, estableciendo el siguiente orden de prelacion:
Tesorero/a y Vocales. La figura del Secretario/a, no podra sustituir a la de Presidente/a
bajo ningin concepto.
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Articulo 16. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion,

integrado por los/as asociados/as por derecho propio, irrenunciable y en igualdad
absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Todas las personas miembros quedaran sujetas a los acuerdos de la Asamblea
General, incluso los ausentes, los disidentes y los que atn estando presentes se hayan
abstenido de votar.

Articulo 17. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.
La ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre
del ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a
juicio de la Presidenta, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por
escrito una décima parte de los/as asociados/as.

Articulo 18. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el Orden del Dia con expresion
concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la
celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habrd de mediar al menos quince
dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira
la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a una hora.



Las reuniones de la Asamblea General las dirigirdn el/la Presidente/a y el/la
Secretario/a General.

El/la Secretario/a General redactara el Acta de cada reunion que reflejard un

extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el
resultado numérico de las votaciones. Al comienzo de cada reunion de la Asamblea
General se leer4 el Acta de la reunion anterior, a fin de que se apruebe o no.
Articulo 19. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de
los/as asociados/as con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
nimero de asociados/as con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo

computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Serad necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a. Acuerdo de remuneraciéon de los miembros de la Junta Directiva,
b. Acuerdo para constituir una Federacién de asociaciones o integrarse en ellas.
c. Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
d. Modificacién de estatutos.
e. Disolucion de la Entidad.
Articulo 20. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:
a. Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
b. Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

c. Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacion.

d. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e. Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
General.

Articulo 21. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
a. Acuerdo de remuneracién de los miembros del 6rgano de representacion.

b. Modificacion de los Estatutos.
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¢. Disolucidn de la Asociacion.
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d. Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

e. Constitucién de Federaciones o integracion en ellas.

f. Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

CAPITULO IV

SOCIOS/AS
Articulo 22. Podran formar parte de la Asociacién todas las personas fisicas y juridicas
que, libre y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la

Asociacién con arreglo a los siguientes principios:

a. Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estén sujetas a ninguna
condicién legal para el ejercicio del derecho.

b. Los menores no emancipados de més de catorce afios de edad deben contar
con el consentimiento documentalmente acreditado de las personas que deben

suplir su capacidad.

c. Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su 6rgano competente. La
condicion de asociado es intransmitible.

Articulo 23. Dentro de la Asociacidn existiran las siguientes clases de socios/as:

a. Socios/as fundadores/as, que serdn quienes participen en el acto de
constitucion de la Asociacion.

b. Socios/as de nimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de
la Asociacion.

c. Socios/as de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacién y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores
a tal distincion.
d. Socios Institucionales, que seran las administraciones publicas y empresas.
Articulo 24. Los/as socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a. Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b. Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer
dos cuotas periddicas.



Articulo 25. Los/as socios/as de nimero y fundadores/as tendréan los siguientes
derechos:

a. Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento
de sus fines.

b. Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.
c. Ser electores y elegibles para cargos directivos.
d. Participar en las Asambleas con voz y voto.

e. Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacién.

f. A ser informados acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y
representacién de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad. Podran acceder a toda la informacién a través de los érganos de
representacion.

g. A ser oido con carécter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra
él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

h. A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 26. Los/as socios/as fundadores/as y de nimero tendrdn las siguientes
obligaciones:

a. Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidos de la Asambleas y S EXTRE,
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Articulo 27. Los/as socios/as de honor tendra las mismas obligaciones que los
fundadores y de niimero a excepcion de las previstas en los apartados b. y d., del
articulo anterior. Asi mismo, tendran los mismos derechos a excepcién de los que
figuran en los apartados c. y d. del articulo 25, pudiendo asistir a las asambleas sin
derecho a voto.

Articulo 28. Los/as socios/as institucionales tendra las mismas obligaciones que los
fundadores y de niimero a excepcién de las previstas en el apartado d., del articulo 26.
Asf mismo, tendran los mismos derechos a excepcién de los que figuran en el apartado
c. del articulo 25.



Articulo 29. Régimen Sancionador:

La separacion de la Asociacion de los/as asociados/as por motivo de sancion
tendra lugar cuando comentan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a
aquella, Se presumira que existe este tipo de actos:

a. Cuando deliberadamente el asociado impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.

b. Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el
funcionamiento de los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion.

En cualquier caso, para acordar la separacion por parte del 6rgano de gobierno,
sera necesaria la tramitacién de un expediente disciplinario que contemple la audiencia
del asociado afectado.

Articulo 30. Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y
actividades de la Asociacién serdn los siguientes:
a. Las cuotas de socios/as, periodicas o extraordinarias.

b. Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los/as asociados/as o de terceras personas.
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b. Libros de contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del

resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como de las
actividades realizadas. Tal contabilidad se llevara de conformidad con la
normativa especifica que le resulte de aplicacion.

c. Inventario de sus bienes.

d. Libro de Actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.

Articulo 32. La Asociacion en el momento de su constitucion, carece de Fondo Social.

a. Un libro de socios/as que contendré una relacion actualizada de sus
asociados/as.

Articulo 33. Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades
econémicas, incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al
cumplimiento de los fines de la Asociacién, sin que quepa en ningin caso su reparto
entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con
andloga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo. El ejercicio asociativo y econémico serd anual y
su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.



CAPITULOV
DISOLUCION

Articulo 34. Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocadas al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el Articulo 19 de los
Estatutos. Asi mismo, se disolvera por las causas que se determinan en el Articulo 39
del Codigo Civil y por sentencia judicial firme.

Articulo 35. En caso de disolucién, se nombrara una comision liquidadora, la cual, una
vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido, lo destinara para fines que no
desvirtien su naturaleza no lucrativa, en definitiva a entidades legalmente constituidas,
que se dediquen a iguales o andlogos fines que AFENAD.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicara la vigente
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las
disposiciones complementarias.

D* M* Victoria Zapata Barragan, secretaria de la asociacion a que
se refieren estos estatutos, CERTIFICA: Que los presentes
estatutos han sido modificados, por acuerdo de la asamblea
general extraordinaria de asociados de fecha 9 de Mayo de 2018.
En Llerena, a nueve de mayo de dos mil dieciocho.

Fdo. M * Luisa Jiménez Franco Fdo. M? Victoria Zapata Barragan
Presidenta de AFENAD Secretaria de AFENAD

) Visato a los meros efectos de publicidad y conforme

a lo prevenido en el articulo 26 de la Ley Orgapica 1/2002 por

resolucién de fecha Mb cﬁ %p’mn%e dy 204 %
La presants Asociacion queda inscrta/modiicadaladaptada con
eln@%jdalasmbn Ao~ de

Badgjoz.  POR EL REGISTRO DEASOCIACIONES

10




